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CHAPITRE V — OBLIGATIONS SPORTIVES

ARTICLE 350 — CONDITIONS GENERALES

de I'éguipe &« Une »

dll 3
Senior.

La F.F.R. assure le contréle des obligations de participation sportive sur I'ensemble des associations (Groupements
Professionnels, Nationale, Nationale 2, Fédérale 1, Fédérale 2, Fédérale 3, Elite 1 Féminine, Elite 2 Féminine,
Fédérale 1 féminine). En cas de non-respect de ces dispositions, les mesures ci-aprés seront appliquées.

Les organismes régionaux déterminent les obligations applicables pour les compétitions dont l'organisation leur est

déléguée et en assurent le contrdle.

COMPETITIONS MASCULINES :

NIVEAU DE
L'EQUIPE
« UNE » SENIOR

EQUIPES OBLIGATOIRES

MESURES APPLIQUEES EN CAS DE NON-RESPECT
(les mesures mentionnées ci-dessous se cumulent)

Divisions
professionnelles

Ecole de rugby : Au moins 100 licenciés au plus tard le 1% décembre de la saison en cours

Moins de 16 ans : 1 équipe a XV

Moins de 19 ans - 1 équipe a XV

Moins de 21 ans : 1 équipe a X\ en « Reichel-Espoirs »

Disposer d'un centre de formation agréé par le Ministére chargeé des sports (au plus tard le 1% juillet
de la saison N+2 pour les clubs accédant en 2™ Division professionnelle, la saison N étant la 1%
saison passee dans cette division)

Exemple - 8f un club accéde & la compétition de 24™ division professionnelle  lissue de la saison
2024/2025, if devra alors disposer d'un centre de formation agréé au plus le tard le 1% juillet 2027.

- Mon-participation de I'équipe Reichel-Espoirs aux phases finales du

championnat de France ET

- Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Reichel Espoirs »

en cas de non-respect du nombre minimum de licenciés « Ecole
de Rugby » ET

- Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Reichel Espoirs »

par equipe manguante ET

- Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Reichel Espoirs »

en cas de Centre de formation agréé manquant ET

- Amende de 5 000 €

Mationale

Ecole de rugby : Au moins B0 licenciés au plus tard le 1% décembre de la saison en cours

Moins de 16 ans : 1 équipe & XV

Moins de 19 ans : 1 équipe a X\

Moins de 21 ans : 1 équipe a XV en « Reichel Espoirs »
Disposer d'un centre de formation labellisé (au plus tard le 15 mars de la saison :
- W+1 pour les clubs accedant en Nationale,
- M pour les clubs relégués en Nationale ou s'étant vu retirer ou ayant perdu 'agrément de
leur centre de formation.

Pour I'application de cette régle, la saison N est la 1°™ saison passée dans cette division.

Exemples :
- 5i un club acceéde & la compeétition de Nationale & lssue de la saison 2023/2024, il devra
alors disposer d'un centre de formation labellisé au plus le tard le 15 mars 2026 :

= Si un club est refégué dans la compdlition de Nalionale a l'issue de [a saison 20232024, if
devra alors, a minma, disposer d'un centre de formation labelisé au plus tard ke 15 mars
2025 ;

- Si un club perd ou se voll retirer Fagrément de son centre de formation lors de la saison
2024/2025. il davra alors disposer d'un centre de formation labelisé au plus fard le 15 mars
2025,

- Non-participation de I'2équipe « Une » seniors aux phases finales du

championnat de France ET

- Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en

cas de non-respect du nombre minimum de licenciés « Ecole de
Rugby » ET

- Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors par

équipe manquante ET

- Retrait de 4 points au classement de 'équipe « Une » seniors en cas

de Centre de formation labellisé manquant




NIVEAU DE
L'EQUIPE
« UNE » SENIOR

EQUIPES OBLIGATOIRES

MESURES APPLIQUEES EN CAS DE NON-RESPECT

(les mesures mentionnées ci-dessous se cumulent)

Mationale 2

Ecole de rugby : Au moins 60 licenciés au plus tard le 1% décembre de |a saison en cours

Moins de 16 ans” : 1 équipe a XV

Mains de 19 ans”™ : 1 équipe a8 XV

* Une seule de ces deux dquipes peut dire engagde en compdiition dans le cadre d'un rassemblement. 81 une
équipe est engagde en rassemblament, 'assoclation visde par 'obligation doit disposer d'au minimum 15
licenciés dans la classe d'dge concernde.

Moins de 23 ans : 1 equipe a XV en « Espoirs Mationaux »
Disposer d'un centre d'entrainement labellisé (au plus tard le 15 mars de la saison :
= N+1 pour les clubs accédant en Nationale 2,
- N pour les clubs relégués en Nationale 2, s'étant vu retiré ou ayant perdu la labélisation de
leur centre de formation.

Pour l'application de cette régle, la saison N est la 1°™ saison passée dans cette division)

Exemples :

= Siun club acceéde 3 la compétition de Nationale 2 & lissue de la saison 2024/2028, il devra
alors disposer d'un centre d'entrainement labellisé au plus le tard le 15 mars 2027 ;

- Siun club est relégué dans la compétition de Nationale 2 & lissue de la saison 2024/2028, il
devra alors, & minima, disposer d'un centre d'entrainement labelisé au plus fard le 15 mars
2026 ;

- Siunclub perd ou se voit retirer la labélisation de son centre de formation lors de la saison
2025/2026, il devra alors disposer d'un centre d'entrainement labelisé au plus tard le 15 mars
2026.

Mon-participation de I'équipe « Une » seniors aux phases finales du
championnat de France ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
cas de non-respect du nombre minimum de licenciés « Ecole de
Rugby » ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
cas de non-respect du nombre minimum de licenciés au sein
d’un rassemblement ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors, par
équipe manguante ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
cas de Centre d'entrainement labellisé manguant

Fédérale 1

Ecole de rugby : Au moins 80 licenciés au plus tard le 1% décembre de la saison en cours

Moins de 16 ans : 1 équipe a XV en nom propre ou en rassemblement ou & X en nom propre

Moins de 19 ans : 1 équipe a XV en nom propre ou en rassemblement ou & X en nom propre

Moins de 25 ans : 1 équipe a XV en « Espoirs Fédéraux »

Si une dguipe est engagée en rassemblement, I'association viséde par 'obligation doil disposer d'au
minimum 10 licenciés dans la classe d'dge concernde.

Mon-participation de I'équipe « Une » seniors aux phases finales du
championnat de France ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
cas de non-respect du nombre minimum de licenciés « Ecole de
Rugby » ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
cas de non-respect du nombre minimum de licenciés au sein
d'un rassemblement (par rassemblement) ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors, par
eguipe manguante




NIVEAU DE
L'EQUIPE
« UNE » SENIOR

EQUIPES OBLIGATOIRES

MESURES APPLIQUEES EN CAS DE NON-RESPECT

(les mesures mentionnées ci-dessous se cumulent)

Ecole de rugby © Au maoins 50 licenciés au plus tard le 1*" décembre de la saison en cours
Moins de 16 ans : 1 &guipe a X\ en nom propre ou en rassemblement ou & X en nom propre
Moins de 19 ans : 1 equipe a X\ en nom propre ou en rassemblement ou & X en nom propre

Si une dguipe est engagéde en rassemblement, 'assoclation viséde par 'obligation doit disposer d'au

Mon-participation de I'équipe « Une » seniors aux phases finales du
championnat de France ET

Retrait de 4 points au classement de I"équipe « Une » seniors en
cas de non-respect du nombre minimum de licenciés « Ecole de
Rugby » ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
cas de non-respect du nombre minimum de licenciés au sein

Fedérale 2 minimum 5 licenciés dans la classe d'dge concernde. d’un rassemblement (par rassemblement) ET
Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors, par
Senior : 1 équipe réserve a XV éauipe manguante
Les associations situées dans une wville de 10 000 habitants au plus ou dans un canton de 20 000
habitants au plus (statistigues en vigueur selon 'INSEE) peuvent engager une seule des deux équipes
comrespondant aux classes d'dge « moins de 16 ans » el « moins de 19 ans ».
Ecole de rugby : Au moins 40 licenciés au plus tard le 1% décembre de la saison en cours Mon-participation de I'équipe « Une » seniors aux phases finales du
championnat de France ET
Moins de 16 ans : 1 &guipe a X\ en nom propre ou en rassemblement ou & X en nom propre Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
cas de non-respect du nombre minimum de licenciés « Ecole de
Moins de 19 ans : 1 equipe a X\ en nom propre ou en rassemblement ou & X en nom propre Rugby » ET
Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors en
Si une dguipe est engagée en rassemblement, 'association visée par 'obligation doit disposer d'au cas de non-respect du nombre minimum de licenciés au sein
minimum 5 licenciés dans la classe d'dge concernde. d’un rassemblement {par rassemblement) ET
P Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une » seniors, par
Fédérale 3 Senior : 1 équipe reserve a X\ éauipe manguante
Dispenses :

- Les associafions sifuées dans une ville de 10 000 habitants auw plus ou dans un canfon de
20 000 habitants au plus (statistiques en vigueur sefon NINSEE) peuvent engager une seule
des deux équipes correspondant aux classes d'dge « moins de 16 ans » et « moins de 19
ans ».




COMPETITIONS FEMININES :

NIVEAU DE
L'EQUIPE
#« UNE » SENIOR

EQUIPES OBLIGATOIRES

MESURES APPLIQUEES EN CAS DE NON-RESPECT

Elite 1 Féminine

Ecole de rugby : Au moins 5 licenciées appartenant a la classe d'dge « moins de 15 ans » au
plus tard le 1*" décembre de |la saison en cours

JEU & XV :

Moins de 18 ans : 1 équipe*

18 ans et plus : 1 équipe réserve”

* Chacune de ces deux équipes peut dire angagéde en compélition dans le cadre de rassemblement. Si une équipe est
engagée en rassemblement, 'association visée par 'obligation doit disposer d'aw minimum 5§ licenciées dans la
clasze d'dge concernde.

- Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une »
seniors en cas de non-respect du nombre minimum de
licenciés « Ecole de Rugby » ET

Mon-participation de I'équipe « Une » seniors aux phases
finales du championnat de France ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une »
seniors en cas de non-respect du nombre minimum de
licenciées au sein d'un rassemblement (par
rassemblement) ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une »
sEeniors, par equipe manguante

Elite 2 Féminine

JEUAT:
18 ns et plus : 1 équipe engagée dans le championnat de France
Supersevens féminin
Ecole de rugby : Au moins 5 licenciées appartenant a la classe d'dge « moins de 15 ans » au | - Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une »

plus tard le 1*" décembre de la saison en cours

Moins de 18 ans : 1 équipe a XV ou a X*

18 ans et plus : 1 équipe réserve a XV ou a X°

* Chacune de ces deux dguipes peut dire engagée en compdliion dans la cadre de rassemblement. Siune équipe est
engagde en rassemblement, I'association visée par I'obligation doit disposer d'au minimum 5 licencides dans la
classe d'dge concernde.

seniors en cas de non-respect du nombre minimum de
licenciés « Ecole de Rugby » ET

Mon-participation de I'équipe « Une » seniors aux phases
finales du championnat de France ET

Retrait de 4 points au classement de I'équipe « Une »
seniors en cas de non-respect du nombre minimum de
licenciées au sein d'un rassemblement (par
rassemblement) ET

Reftrait de 4 points au classement de I'équipe « Une »
SENIors, par équipe manguante

Dispositifs particuliers :

«  Pour remplir ses obligations sportives dans les classes d'age de jeunes (Ecole de rugby, « moins de 16 ans »,
et « moins de 19 ans »), une association dont 'éguipe « Une » senior est promue (sauf en divisions
professionnelles) doit, a minima, engager les éguipes exigées dans la division dont elle provient.

« Sauf disposition contraire, elle devra, en revanche, engager 'équipe ou les éguipes seniors exigées dans la

division dans laquelle elle est promue.

¢ Aux fins de remplir ses obligations sportives dans I'une des deux classes d'dge masculine « moins de 16
ans » ou « moing de 19 ans », une association dont I'équipe « Une » seniors masculine évolue en Nationale,
Mationale 2, Fédérale 1, Fédérale 2, Fédérale 3, peut se prévaloir de son équipe fémining « mains de 18

ans » a X\,

L'ensemble des dispositions en vigueur pour 'égquipe masculing « moins de 16 ans » ou « moins de 19 ans
» @insi compensée (possibilité, ou non, de rassemblement, nombre de licenciés minimum en cas de
rassemblement) s'appliquent alors & I'équipe féminine « moins de 18 ans » 8 X\

En toute hypothése, une équipe ne peut étre comptabilisée gu'une seule fois et prioritairement au titre des
obligations sportives qui découlent du niveau de pratique de I'équipe « UNE » seniors du méme genre.



ARTICLE 351 — OBLIGATIONS DES ASSOCIATIONS PAR EQUIPE ENGAGEE

Elles concement 'accompagnement des équipes afin de renforcer le dispositif de sécurité et de responsabilité des

associations.

351-1 - L’'encadrement technique des équipes

L'enseignement et I'entrainement a titre rémunére est assujetti a la possession d'un dipléme d'Etat ou d'un
certificat de qualification professionnelle inscrit au R.N.C.P. quel que soit le niveau d’'intervention et selon les
prérogatives indiquées sur la carte professionnelle d'éducateur sportif (BEES 1 rugby, BEES 2 rugby, DES JEPS
rugby, DE JEPS rughby, le BP JEPS rugby, CQP « Moniteur de Rugby a XV », CQP « Technicien sportif de
Rugby a XV »).

Le tableau ci-dessous différencie le secteur professionnel et le secteur amateur en précisant les fonctions
occupées a titre réemunéré ou bénévole, aux différents niveaux de compétition. Les dipldmes mentionnés
ci-aprés correspondent aux qualifications minimales requises.

Tout éducateur ou entraineur doit présenter au moment de son entrée en fonction le dipldme, brevet ou certificat
de qualification professionnelle correspondant au poste occupé. Cependant une équipe « UNE » senior promue
dans la division supérieure doit, a minima, respecter les obligations applicables a la division dont elle provient,
a I'exception des equipes évoluant en divisions professionnelles pour lesquelles la réglementation continue a
s'appliquer en I'état.

Le statut d’éducateur ou d'entraineur en cours de formation est accepté dans les limites de durée légale prévue
par la convention de formation ou pour la durée de l'ouverture de son livret de formation, sous réserve quiil
s’inscrire chaque saison dans la formation concernee.

Le dipldme, brevet ou certificat de qualification professionnelle préparé doit en outre correspondre a l'une des
gualifications requises pour la compétition dans laquelle exerce I'entraineur/l'educateur en formation.

Q' s'agisse de la formation de I'Etat, de la formation de la branche professionnelle ou de la formation fédérale,
le statut d'éducateur ou d'entraineur peut étre attribue dés lors que la personne est entrée en formation. De ce
fait, la mention ECF est valable pour toutes les fonctions occupées dés lors qu'une convention a été conclue ou
qu’un livret a été ouvert.

La F.F.R. contrdle le statut de la personne demandant une licence ECF et peut solliciter, a cet effet, tout elément
justificatif.

1- Secteur professionnel

FONCTIONS OCCUPEES

TOP 14

PRO D2

SUPERSEVENS

Manager ou directeur sportif
Entraineur

DESJEPS ouBE. 2

DESJEPS.ouBE. 2

Tout dipldme permettant
d'exercer contre remunération

LEC (1) LEC (1) LEC, LE ou EDU (1)
) . DEJEPS DEJEPS
Entraineur spécifique LE(1) LE (1) )
. - CCP. PHYS CC P. PHYS
Préparateur physique LPP ou LPPC LPP ou LPPC )

A partir de la saison

A partir de la saison

2026/2027 2026/2027
Analyste de la performance CC ANA PERF CC ANA PERF -
EDU EDU

Responsable sportif de Centre
de Formation agrée

DESJEPS ouBE. 2
EDU (1)

D.ESJEPS ouBE.2
EDU (1)




2- Secteur amateur masculin

ASSOCIATION
S SUPPORTS
FONCTIONS OCCUPEES DES NATIONALE tﬁg‘ggﬁtg 12 EEBEEitE g REGIONALES
DES CLUBS
PRO
DEJEPS.

- L DEJEPS. BFOPTI ou CQPTECH
Entraineur équipe 1 ! EDU, FEC ou ECF (1) EDU, Fl:;?)ou ECF EDU ou ECF (1)
Préparateur physique ; CC P. PHYS. PP ou EPPC |
équipe 1 ! ; ’

!
Entraineur équipe 2 , BFOPTI ou CQPTECH
(réserve) ! EDU ou ECF (1)
Responsable sportif de .
- - DESJEPS.
Centre de formation / Il
labellisé F.F.R. EDUOUECF(1)
Responsable sportif de .
Centre d’entrainement ! ! D'EEDEUP'S'
labellisé F.F.R.

DEJEPS ou
' - - DEJEPS. DEJEPS.
Directeur sportif EDU ou ECF (1) EDU ou ECF(1) EDC[?EJEEE( ) !
BFOPTIou

- A ; DEJEPS. BFOPTI ou CQPTECH CQPTECH
Entraineur équipe Espoirs EDU ov ECF (1) EDU ou ECF (1) EDU ou ECF (1) / !
E:grameur moins de 18 DEJEPS. DEJEPS.

EDU ou ECF(1 EDU ou ECF (1
« Elite Crabos » M (1)
Entraineur moins de 19 BFPERF ou
ans/moins de 18 ans CQPTECH BFFESJSSESE;ECH
& aufres » EDU ou ECF (1)
D.EJEPS.
EDU ou ECF (1) BFPERF ou CQPTECH ou BPJEPS RUGBY

Entraineur moins de 16 ans

EDU ou ECF (1)

Educateur moins de 14 ans

B.P.JEP.SASC BP.JEPS RUGBY, BFDEVE, BFFERF, CQPTECH ou CQPMONI

EDU ou ECF (1)
Responsable technique B.P.JE.P.S ASC,B.P.JEP.S RUGBY, BFINIT, BFDEVE ou CQPMONI
Ecole de Rugby EDU ou ECF (1)

Educateur moins de 12 ans

B.P.JE.P.S ASC, B.P.JEP.S RUGBY, BFDEVE CQPMONI ou ACCOMP (SOUS LA RESPONSABILITE D'UN

EDUCATEUR TITULAIRE DE L'UME DES CERTIFICATIONS CI—DESSUS}
EDU ou ECE (1)

Educateur de Rugby
« moins de 8 ou 10 ans »

B.P.JE.P.S.ASC,B.P.JE.P.S RUGBY, BFINIT, CQPMONI, ou

ACCOMP (50US LA RESPONSABILITE D'UN EDUCATEUR TITULAIRE DE L'UNE DES CERTIFICATIONS CI-DESSUS)

EDU ou ECF (1)

Educateur de Rugby
« moins de 6 ans »

BFBABRUG (UNIQUEMENT EN « MOINS DE 6 ANS »)
EDU ou ECF (1)




3- Secteur amateur fémininl

FONCTIONS OCCUPEES | 1°* DIVISION ELITE 1ET 2 | FEDERALE FEMININE | MOINS DE 18 ANS
SUPERSEVENS FEMININ | RESERVES ELITE
REGIONALES A X
R DEJEPS. BFOPTIoU COPTEGH | BFPERF OU CQPTECH
EDU ou ECF (1) EDU ou EGF {1) EDU ou ECF {1)
4- Pratique Loisir
PRATIQUES « LOISIR »
FORMES DE PRATIQUE DIPLOME REQUIS POUR L'ENCADREMENT
AVEC PLAQUAGE B.PJEF S RUGBY, BFOPTI, BFPERF, CQPTECH
ADAPTE EDU ou ECF (1)
(RUGBY A XV, A X ET A
7
BF R5 N1 LBE
SAPR.SUEIE!%HDAJ?GE BF RS M2 SANTE
) EDU ou ECF (1)

(1) - Type de licence exige (rappel : pour les Ncences « ECF », le dipldme, brevet ou certificat de qualification
professionnelle préparé doit corespondre & l'une des qualifications requises pour la compétition/classe d'age
concerngea).

MNEB :

-Les titulaires d'un BEES 1% degré Rugby peuvent exercer contre rémunération toutes les fonctions dencadrement, i
lexception de celles pour lesquelles les obligations fédérales requidrent un DESJEPS ou un DEJEPS.

-Les tableaux 2, 3 ot 4 ci-dessus fixent le niveau de dipldme axigé pour lNencadreamant d'une dquipe par niveau de compétition.
Sl une association décide d'avolr plusleurs entraineurs pour ke méme aquipe, les autres entraineurs pourront détenir des
dipldmes de niveau inférieur, dans le respect des prérogatives de ces diplbmaes.

Example : Une associalion de Féddrale 1 peut avolr un entrafneur adioint Btufaire d'un COP & Pentralneur principal détient
un DEJEFPS.

Glozzaire de la formation fédérale

- BFINIT : Brevet Fédéral Découverta — Initiation ;

- BFDEVE : Bravel Fédéral Développamant |

- BFPERF : Brevel Fédéral Perfectionnement |

- BFOPTI! : Brevet Fédéral Optimisation ;

- BF RS M1 LEE : Brevet fédéral Rugby 4 5 — Niveau 1 « Loisir — Bien-étre » |

- BF R5 N2 SANTE : Brevet Féadéral Rugby & 5 — Niveau 2 « Santé » |

- BF BABRUG : Bravat Fédéral Baby Rugby |

= ACCOMP : Accréditation dAccompagnateur Découverte — Initiation ou Développameni.

Glossaire de la formation de la branche professionnelle :
- COPMONI : Certifical de Qualification Professionnelle « Moniteur de Rugby & XV »
- COPTECH : Cerificatl de Qualification Professionnelle « Technicien Sportif de Rugby 4 XV ».

Glozzaire de la formation d'Etat

- DES. JEP.S. : Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport, spécialité « performance
sportive », mention Rugby |

- DE. JEP.5. : Diplédme dEtat de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sporl, spécialité « perfectionnamant sportif »,
mention Rugby ;

-BPJEPS AZC. :Bravel Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport, spécialité « sport collectf » mention
Rughy .

-BP. JEPRPS RUG. : Brevel Professionnel de la Jeunsssze, de 'Educalion Populaire et du Sport, spacialité Rugby, spécialité
« éducateur sportif = mention « Rugby ».

Glossaire des formations du réperioire spécifique (RNCP) :

- CC P.PHYS : Certificat de Capacitéd de Préparateur Physigue en Rugby |

- CC ANA PERF : Cartificat de Capacité d'Analyste de la Performance |

- CC AC MENT : Certificat de Capacité d'Accompagnement Mental 4 la Performance.

Tout entraineur é&ranger a4 'Union Europdenne devra étre tilulaire d'un dipdme reconnu officiellement par la Commission de
Reconnaissance des Qualifications du Ministére des Sporis.

Desz contribes seront effectuds et les sanctions éventuelles appliguées selon les modalités prévues a lannaxe 1X.

Il appartient aux arbitres et aux représentants fédéraux de warifier gue les entrainedrs inscrits sur la feuille de match possédent bien
la qualification exigée. Sitel n'est pas le cas, les officiels mentionnaront catte information sur la feullle de match. L'accds au banc
de touche at 4 I'alre de jeu ne leur sera loutefois pas refusd.



351-5 - Journeées sécurite

La F.F.R., par lintermédiaire de ses organismes régionaux ou départementaux, a mis en place des actions de
sensibilisation & la sécurité du jeu et a la spécificité technique de la mélée ordonnée (académie de 1°™ ligne).

La participation d'un éducateur-entraineur de chague équipe d'une association & ces modules sécuritaires est
obligatoire. Il en va de méme pour le responsable technique de 'Ecole de rugby.

La non validation de la fiche intitulée « journées sécurité » établie par le responsable départemental ou régional sous
la responsabilité du Président de 'organisme régional conduira pour chague équipe non représentée 4 une pénalité
financiére prévue a l'article 3 de 'Annexe IX des Réglements Généraux.

ARTICLE S - NON PARTICIPATION AUX MODULES SECURITAIRES

Etat au 1* décembre de la saison en cours - Sanctions par action non menae :

Niveau de I'équipe « UNE » senior Sanction
1% Division Professionnelle 2000 €
2#me Division Professionnelle 2000 €
Mationale 1 500 €
Mationale 2 1 500 €
Fédérale 1 1500 €
Feédérale 2 1000 €
Fedérale 3 1000 €
Elite 1 Féminine 1000 €
Elite 2 Féminine 500 €
Fédérale Féminine 500 €
Féminines régionales 500 €
Régionales 500 €
Autres niveaux 500 €




ANNEXE Ill - L’ARBITRAGE

TITRE Il - OBLIGATIONS DES ASSOCIATIONS

ARTICLE 5 - RECRUTEMENT

1. Pour pouvoir participer aux compétiions officielles, la contribution des associations au recrutement des
arbitres est obligatoire.

Toutes les associations, sans exception, sont tenues de respecter les dispositions de la présente charte,
laquelle ne s'applique gu'aux rencontres de compétitions fédérales ou régionales officielles.

2. a) Dans un premier temps, les associations doivent mettre & la disposition de leur organisme régional un
nombre d'arbitres qui est variable suivant la compétition a laquelle participe leur(s) équipe(s) « UME », selon
le baréme suivant :

. 18 Division Professionnelle ... & arbitres
. 2eme Pivision Professionnelle. ... 5 arbitres
. i =L o0 = 4 arhitres
. At 2. 4 arbitres
. Fadarale 1 e 3 arbitres
. Fadarale 2. . i 2 @rbitres
. P BralE 3 o s 2 arbitres
«  Regionale 1 . 1 arbitre
«  Reégionale 2 1 arbitre
. Regionale 3 .. 1 arbitre
. Elite 1 fBIMIMINE et 1 arbitre
. EltE 2 FBIMIMIME oottt et it 1 arbitre

Est comptabilisé au titre des obligations des clubs uniguement 'arbitre ayant sollicitg une licence au plus tard
le 1*" novembre de la saison en cours (la date de transmission de |la demande faisant foi) dgé de 14 ans
minimum au 31 décembre de la saison sportive en cours ayant dirigé au moins 4 matchs, étant entendu
gqu'une simple convocation n'est pas suffisante. Les arbitres « en cours de formation » dgés de moins de
17 ans au 31 décembre de la saison en cours ne seront pas comptabilisés.

Les associations ayant & la fois une éguipe « UNE » masculine et une équipe « UNE » féminine évoluant dans
les compétitions ci-dessus, doivent, au titre de chacune d'entre elles, mettre & disposition le nombre d'arbitres
fixé dans le baréme. Pour autant, un arbitre comptabilisé au titre de 'obligation de 'éguipe « UNE » masculine
peut également tre comptabilisé pour répondre a l'obligation liée & 'équipe « UNE » féminine, etinversement.

b} Dans un second temps, les associations doivent s'assurer que les arbitres comptabilisés au fitre du paoint
2 a), dirigent un nombre global de matches qui correspond au nombre d'arbitres fixe par le point 5.2 a)
multiplié par 10.

Exemple : une association dont équipe « UNE » évolue en Fédérale 2 doit mettre 2 arbitres a
disposition de son organisme régional ayant dirigé au moins chacun 4 matchs. Le nombre global de
matchs que ces 2 arbitres au moins doivent arbitrer au total est donc de 20 {2 multiplié par 10).

3. Les associations ne sont pas soumises aux obligations ci-dessus tout au long de leur 1°™ anneée de
fonctionnement.

ARTICLE 6 — SANCTIONS APPLICABLES AUX GROUPEMENTS PROFESSIONMELS (AU TITRE DES
OBLIGATIONS LIEES A LA PARTICIPATION AUX COMPETITIONS MASCULINES PROFESIONNELLES)

En cas de non-respect au 15 avril de chague saison, du point 2 de l'article 5 de la présente charte, une sanction
financiére d'un montant maximum de 15 000 € sera appliquée au grovupement professionnel concerné.

En cas de non-respect au 15 avril de chague saison, du point 3 de l'article 5 de la présente charte, une sanction
financiére d'un montant maximum de 15 000 € sera appliguée au groupement professionnel concerné.

Selon des clefs de répartition définies par l'instance dirigeante compétente de la F.F.R., les fonds ainsi récoltés
seront utilisés pour la promotion de I'arbitrage dans 'ensemble des organismes régionaux.

ARTICLE 7 - MESURES DE RECOMPENSES POUR LES EQUIPES EVOLUANT DANS LES COMPETITIONS
FEDERALES ET REGIONALES

Au plus tard le vendredi précédant I'avant-derniére journée de la phase qualificative, les mesures de récompenses
suivantes sont appliquées au classement de toute équipe « UME » concemnée par l'obligation de mise a disposition
d'arbitres :

- 2 points de bonus si I'association respecte le point 2 a) de l'article 5 ;

- 1 point de bonus supplémentaire si 'association respecte le point 2 b) de 'article 5.



